
重庆通用工业（集团）有限责任公司
人力资源咨询项目比选公告

重庆通用工业（集团）有限责任公司决定对人力资源咨询项

目进行比选，现将有关事项公告如下：

本项目现通过比选的方式确定中选人，有符合资格条件的申

请人可报名参与。

一、项目概况与招标范围

1.项目目的

通过此次人力资源咨询项目，结合公司战略需要，盘点目前

的人力资源管理现状，全面梳理诊断存在的问题，并有针对性的

解决岗位的科学化设置、岗位价值评估、薪酬策略及定薪原则、

薪酬水平结构设计、定薪调薪机制、绩效目标分解、绩效管理体

系设计、绩效结果应用、绩效辅导实施等方面的问题。

2.项目周期

项目计划实施周期为 3 个月，项目实施期间项目经理及主要

实施人员须长期驻厂实施项目，项目实施完成经验收合格后，项

目承接方须提供为期不低于 6 个月的免费辅导。

3.招标范围

项目实施范围为重通集团本部，涉及员工约 750 人。项目所

在地为重庆市南岸区机电路 18 号。

二、比选申请人资格要求

（一）在中华人民共和国境内拥有合法经营权力，具有独立



的法人资格，符合国家有关规定，有资格和能力完成本招标相关

服务。

（二）投标人应遵守中华人民共和国法律、法规。

（三）投标人必须具有履行合同所必要的财务、技术服务能

力，并满足下列要求：

1. 必须是在法律和财务上独立的实体。

2. 投标人须有良好的银行信用和商业信誉，不得处于破产、

停业、财产被接收或冻结等任何不利于合同目的实现的情形。

3. 投标人须咨询指导服务过三家以上从事机械行业定制化

产品设计和制造型企业的薪酬绩效体系建设且取得良好成绩。

4. 投标人咨询专家从事同等咨询服务工作至少五年以上。

（四）不接受代理投标或联合体投标。

（五）投标人在本项目中形成的文件、制度、报告等知识产

权归重通集团所有。

（六）如投标人有境外投资背景，请提供材料说明外资背景

构成。

三、报名及投标文件的递交

1. 报名方式：将单位营业执照加盖公章及介绍信发送至商务

联系人邮箱后获取比选文件。

2. 投标文件递交地点：重庆市南岸区机电路 18 号重庆通用

工业（集团）有限责任公司，投标文件请装袋密封，密封处加盖

投标人鲜章后，邮寄至重庆市南岸区机电路 18 号重庆通用工业

（集团）有限责任公司办公室燕女士收 157 3604 1026。投标文件



份数：投标文件正、副本各 1 份。

3.递交投标文件截止时间：2023年 10月 27日上午 9:30 时前，

逾期拒收或按废标处理。

四、联系方式

联系人：燕女士

联系电话：023-62618532

电子邮箱：yanping@cqgic.com

联系地址：重庆市南岸区机电路 18 号

重庆通用工业（集团）有限责任公司

2023 年 10月 23 日


