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重庆通用工业（集团）有限责任公司

中层管理人员素养提升年度培训项目

比 选 文 件

重庆通用工业（集团）有限责任公司

2023年 4月 13日
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重庆通用工业（集团）有限责任公司（以下简称重通集团）

拟实施中层管理人员素养提升年度培训项目，邀请贵司参与比选，

现将有关事项告知如下。

一、项目名称

重通集团中层管理人员素养提升年度培训项目。

二、项目基本情况

1.培养目标：全面提高中层管理者管理素养和解决问题的能

力，培养具备系统思维的实践型管理人才。

2.项目时间：2023 年 5 月-2024年 4 月。

3.参加人员：公司中层管理人员。

4.上课时间：每月 1-2 次，每次 2 天，周六周日上课。

5.上课地点：重通集团

6.课程天数：由投标单位根据项目培养目标设计课程，建议

课程天数为 18-24天，课程内容不少于 10 个模块。

三、项目主要内容及要求

1. 投标单位拥有专业的师资团队，能够提供量身定制的培

养方案。

2. 投标单位教学方式符合成人学习规律，包括案例分析、

互动讨论、模拟演练等，能够提高学员的学习效果和实际应用能

力。

3. 投标单位为众多知名企业提供过培训服务，积累了丰富

的培训经验和成功案例，能够为客户提供优质的培训服务。近 5

年内实施过 5 个以上制造型企业中高层管理人员的培养项目。
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4.投标单位需确保本项目配备导师数量不少于 10 名，导师

不少于 50%来自于国内知名的 985、211高校或国外知名院校，

每名导师参加目标课程类似授课次数不少于 20次。

四、中标原则

1.开标评标：由重通集团按相关要求组建评标小组，并于

2023 年 4 月 21 日组织开标评标。

2.本项目采用综合评标法。

五、资料要求

截止至 2023 年 4 月 20 日上午 12 时整，将比选文件一式三

份盖章密封报送至重通集团招标办（重庆市南岸区机电路 18 号，

邮编：400060）。比选文件应包括以下两部分：

（一）项目报价

报价为全部费用包干，如需要到外地上课，住宿餐饮费和车

船费等请详细注明是否包括在项目报价内。

（二）其他资料（包括不限于）

1.营业执照副本及公司相关资质、证明资料等。

2.中层管理人员素养提升年度培训项目培养计划详细方案、

参与项目导师相关资料，以及贵司根据实际工作经验判断，认为

需要补充的其他内容。

六、其他事项

重通集团将做好双方合作的诚信记录，并作为以后加强合作

的依据。如有疑问，请联系：燕萍，咨询电话：15736041026；

蔺成银，咨询电话：13883006953。
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重通集团中层管理人员素养提升年度培训项目
报价表

报价单位（盖章）：

序
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课程
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课程总价

（元）

住宿餐饮及车

船费等（元）

其他费用

（元）

小计

（元）
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